
附件2：

宜兴市委老干部局整体支出绩效目标完成情况评价表
（2022年度）

一级指标 二级指标 目标值 完成值 权重 得分

决策管理
中长期规划制定健全性 健全 健全

10%
5

年度工作计划制定健全性 健全 健全 5

人员管理
财政供养人员控制率 100% 100%

10%
5

人事管理制度健全性 健全 健全 5

资金与资产管理

财务管理规范性 规范 100%

10%

3

预算调整率 100% 100% 2

支出预算执行率 100% 96% 1

专款专用率 100% 100% 1

政府采购规范性 规范 100% 1

资产管理规范性 规范 100% 1

固定资产利用率 100% 100% 1

机构建设与内控管理

重点工作管理制度健全性 健全 健全

10%

2

档案管理星级 3/4/5级 3 1

党建工作完成率 100% 100% 2

业务学习与培训完成率 100% 100% 2

信息化建设完善度 100% 100% 2

部门履职及效果

工作实际完成率=（实际完成工作数/计划目
标工作数）×100%

100% 100%

60%

15

完成及时率=（及时完成实际工作数/计划目
标工作数）×100%

100% 100% 10

部门创新情况 有创新 有创新 10

年终考评等级 一、二、三等奖 二 9

社会效益 100% 100% 10

生态效益 100% 100% 5

总计 100% 98

备注：建议权重按照决策管理10分、人员管理10分、资金与资产管理10分、机构建设与内控管理10分、部门履职60分设置，
      各部门可按照指标实际情况适当调整。


